
Mitarbeiter ganz einfach online unterweisen.
Die Arbeitgeberpflicht zur jährlichen Unterweisung von Mitarbeitern zur Arbeitssicherheit ergibt sich aus der DGUV Vorschrift 1 
§ 4. Die Unterweisung kann als Präsenzschulung oder in den meisten Fällen mit elektronischen Hilfsmitteln erfolgen. Jetzt  
kommen Sie Ihrer Unterweisungspflicht einfach wie noch nie nach: Das DEKRA Safety Web ist ein zertifiziertes Online-Tool für 
Unterweisungen mittels Web Based Trainings (WBTs). Unabhängig von Zeit und Ort, individuell, rechtskonform und professionell.

DEKRA Safety Web. 

Kommen Sie Ihrer Unterweisungspflicht individuell und effizient nach.

 > Gemäß DGUV Vorschrift 1 § 4 hat verhaltensabhängig in angemessenen Zeitabständen und bei besonderen Anlässen, jedoch 
mindestens einmal jährlich, eine Unterweisung der Mitarbeiter über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit als  
Präsenzschulung oder mit elektronischen Hilfsmitteln wie dem DEKRA Safety Web zu erfolgen

 > Bei betriebsspezifischen Gefahrenpotenzialen in der Gefährdungsbeurteilung Ihres Unternehmens müssen Sie Ihre Mitarbeiter 
zu diesen Potenzialen zusätzlich unterweisen – entweder im Rahmen einer Zusatzunterweisung „face-to-face“ oder indem 
DEKRA diese Inhalte ebenfalls in die WBTs Ihres DEKRA Safety Webs integriert1

Ihre Situation: Unsere Lösung:

 > Gefährdungsbeurteilung erkennt keine besonderen 
betriebsspezifischen Gefährdungen

 > Gefährdungsbeurteilung erkennt betriebsspezifische 
Gefährdungen

 > DEKRA Safety Web WBTs 

 > DEKRA Safety Web WBTs, ergänzt um betriebsspezifische 
Inhalte

 > DEKRA Safety Web WBTs, ergänzt um eine mündliche 
Zusatzunterweisung

¹ In einigen wenigen Fällen schreiben die eingängigen Verordnungen (z. B. GefStoffV, BioStoffV) explizit eine mündliche Unterweisung vor. Dann ist die 
 Ergänzung der WBTs um diese Inhalte allein nicht ausreichend. Im Zweifelsfall wenden Sie sich an die Fachkraft für Arbeitssicherheit (Sifa) in Ihrem Betrieb  
 oder an die für Sie zuständige Berufsgenossenschaft. 
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Weitere Leistungen, von denen Sie profitieren.

Neben unserem Service rund um Arbeits- und Gesundheits-
schutz bieten wir Ihnen weitere zahlreiche Dienstleistungen in 
folgenden Bereichen:

 > Arbeitssicherheit
 > Arbeitsmedizin
 > Kinderspielplatzprüfungen
 > Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination  

auf Baustellen

und vieles mehr.
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Unsere Erfahrung.

Alle sprechen über Sicherheit. Wir tun etwas dafür.
Ganz gleich, ob es um Informationen, Messung, Prüfung oder 
um Beratung geht: Wir sind ganz nah bei Ihnen. 
Oder kennen Sie einen anderen Sicherheitsdienstleister, der in 
ganz Deutschland flächendeckend mit einem so umfassenden, 
einheitlichen Leistungsspektrum und durchgängiger Qualität 
für Sie da ist?

Machen Sie sich selbst ein Bild von unseren Dienstleistungen 
oder sprechen Sie gleich persönlich mit uns.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Das bietet Ihnen DEKRA. 

Das DEKRA Safety Web ist ein elektronisches Hilfsmittel zur 
Unterweisung Ihrer Mitarbeiter:

 > Multimediale elektronische Unterweisungen am Computer 
mithilfe von Web Based Trainings (WBTs) – für jeden Inhalt 
und Lerntyp das passende Medium

 > Benutzerfreundliche Gestaltung nach neuesten 
wissenschaftlichen und didaktischen Erkenntnissen

 > Inhalte nach DGUV Vorschrift 1 § 4
 > Themen u. a. aus Werkstatt, Logistik, Industrie, 

Gesundheit, Dienstleistung und Aviation
 > Lernen direkt am Arbeitsplatz bei individuellem Lerntempo
 > Unabhängigkeit von Zeit und Ort – Minimierung von 

Reise- und Organisationskosten
 > Keine Ausfälle durch Krankheit, Urlaub, Schichtdienst oder 

andere Abwesenheit 
 > Feedback über Lernerfolge und Wissenstest nach jedem 

Kapitel

 > Hohe Lernmotivation und einheitlicher Wissensstand der 
Mitarbeiter

 > Übersichtliche, datenschutzgeprüfte und rechtssichere 
Dokumentation der absolvierten Unterweisungen

 > Reporting: Rückmeldungen über Lernerfolg und Lernzeit 
werden lückenlos bereitgestellt und auf Wunsch archiviert 
bzw. gelöscht. Das Reporting ist an betriebliche 
Erfordernisse anpassbar

 > Nutzung auf allen gängigen mobilen Endgeräten
 > Selbsterklärende, unkomplizierte Navigation, 

praxisorientierte Tipps und Ratschläge
 > Kostenersparnis durch attraktives Lizenzmodell: Lizenzen 

je Mitarbeiter und WBT, gültig für die Dauer einer 
Unterweisungsperiode (1 Jahr)

 > DGUV Zertifizierung einzelner Module (geprüftes Blended-
Learning-Programm im Arbeitsschutz)


